A Hdizes

KvieCiame JUS | seminarq lietuviy kalba
~PROVERZIS I KLESTEJIMA!"
kuris vyks pasirinktinai:
Vasario 9 - 10d., 2012 VILNIUJE
arba
Kovo 1 - 2 d., 2012 KAUNE

Jo metu bus analizuojamas reikiamy Pokyciy JUsy organizacijoje
vykdymas bei sékmingas jos tolimesnis Vystymasis, naudojant
Adizes (JAV) konstruktyviy pokyciy metodologijg

Tai intensyvus 2 dieny mokymuy kursas, kuris suteiks Jums
kompetencijy bei jgldziy, reikalingy Jlsy organizacijai, pereinant |
Klestéjimo (Prime) vystymosi etapq.

Klestéjimo etapas - tai organizacijos vystymosi etapas, kur
kontrolé ir lankstumas yra puikiai subalansuoti ir tai suteikia
organizacijai vidinés energijos bei kompetencijy, reikalingy
konkuruoti auksc¢iausiame lygmenyje savo srityje.

Per §j intensyvy 2 dieny mokyma, JUs susipazinsite su Adizes
Metodologijos pagrindiniais aspektais, tokiais kaip PAEI (vadybiniy
vaidmeny ir stiliy taikymas, reikalingas priimant teisingus
sprendimus organizacijoje), CAPI (modelis, naudojamas
sékmingam sprendimy igyvendinimui), Organizacijos
vystymosi ciklo koncepcija, 8 Zingsniy sprendimy priémimo
modeliu ir Tarpusavio pasitikéjimo bei Pagarbos koncepcija,
kuriy taikymas suteiks naujg vystymosi postumj Jusy organizacijai.

Dr. Ichak Adizes praleido pastaruosius 40 mety vystydamas ir
taikydamas Sig pertvarkos pasikeitimy metodologijg. Laikomas
vienu iS geriausiy vadybos guru pasaulyje, Dr. Adizes sékmingai
pritaiké savo metodologija daugelyje organizacijy, veikianciy
jvairiose Salyse. Dabar ir JUs galite iSgirsti visame pasaulyje Zinomg
ir vertinamag metodologija.
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Adizes Organizacijos vystymosi ciklas

Jis turétumeéte sudalyvauti Siame seminare,

jeigu Jus:

Vadovaujate organizacijai, verslo jmonei arba viesajai jstaigai;
Dirbate organizacijoje vienu iS vadovy ar vadybininku, tiek
verslo, tiek ir vieSajame sektoriuje;

Vadovaujate komandai, kuri susiduria su sudétingomis
situacijomis sprendziant klausimus, bei vykdant projektus,
tiek verslo, tiek ir vieSajame sektoriuje;

IeSkote netradiciniy metody, skirty valdyti pokycius ir
subalansuotg augimg konkreclioje organizacijoje, pramonés
Sakoje ar net visuomenéje;

IeSkote paprasty, skaidriy ir natdraliy sistemy, leidzianciy
efektyviai jgyvendinti vadybinius procesus.

...jeigu Jusy organizacija susiduria su:

Prioritety apsibrézimo problema;

Padideéjusiais pardavimais, kurie duoda menkg pelninguma;
Pardavimais, kurie nesugeba uztikrinti prekés ar paslaugy
kokybes;

»~Skaldyk ir valdyk™ valdymo stiliumi;

Sunkumais jdiegiant strategijas ir sprendimus organizacijoje;
Pernelyg didele jtampa organizacijos viduje arba baimés bei
nepasitikejimo atmosfera.
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...jeigu Jus susiduriate su:

Sunkumais valdant greitus pokycius savo karjeroje arba
gyvenime;

Situacijomis, kai jauciate, kad galimybés tampa problemomis;
Sunkumais realizuojant pokycius JUsy gyvenime, karjeroje
arba organizacijoje;

Konfliktais tarp Seimos nariy, steigéjy, savininky, valdybos
nariy arba partneriy.

Seminaro metu Jus ismoksite:

Kaip taikyti Adizes metodologijg bei atskirus jos elementus,
siekiant optimalaus JUsy organizacijos ar Jusy komandos
darbo;

Kaip identifikuoti, kuriame Organizacijos vystymosi ciklo etape
yra Jusy organizacija ir su kokiais tradiciniais bei netradiciniais
sunkumais kiekviename etape ji susiduria ir kaip juos spresti;
Kaip identifikuoti ir jtakoti Galios pasiskirstymg Jusy
organizacijoje, minimizuojant destruktyviy konflikty
galimybes;

Kaip suprasti ir atpazinti skirtingus Vadybinius stilius,
bddingus Jdsy organizacijos Zmonéms, kas jgalins Jus
optimaliau komunikuoti su kiekvienu is jy ir bdti iSgirstam;
Kaip kurti organizacine struktiirg, jgalinan¢ia minimizuoti
destruktyvius konfliktus ir skatinancdia bendradarbiavimg
organizacijos viduje;

Ko reikia, kad organizacija priimty teisingus sprendimus ir ko
reikia sékmingam jy jgyvendinimui;

Ir daugelj kity aspekty....
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PROVERZIS [ KLESTEJIMA
PROGRAMA

Pirma diena, 10:00 - 18:00 val.

-

9:45 -10:00

e Pokyciy ciklas ir kaip sékmingai vystytis
10:00 - 11:30 organizacijai neprognozuojamoje aplinkoje?

11:30 - 12:00 | &

e Kaip organizacijos auga, sensta ir mirsta
12:00 - 13:30 e Organizacijy vystymosi ciklas

13:30 -14:30 | Pietus

e Sprendimy priémimas ir sprendimy
igyvendinimas - “demokrattra”

14:30 - 16:00 vem ..
e Funkcinis pozidris | vadybg

16:00 - 16:30 | e

e PAEI vadybiniai vaidmenys ir jy tarpusavio
konfliktas

16:30 -18:00
e Vadybiniai stiliai bei Blogo valdymo stiliai
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Antra diena, 9:00 - 17:00 val.

8:45-9:00 | w

e Ko reikia, kad sprendimai buty sékmingai
igyvendinti?

9:00 - 10:30 e Vadybinés energijos Saltiniai ir CAPI

e Realybés suvokimas ir iSlaikymas keiciantis
Vystymosi ciklams

10:30 - 11:00 | w

e Organizacijos vystymosi ciklai - nuo "“Iki-
vedybinio” etapo iki “Klestéjimo”

e Nuo “Stabilumo” iki “*Mirties” etapo

11:00 - 12:30 e PAEI and CAPI modeliy taikymas
Organizacijos vystymosi cikluose

e Kas yra Organizacijos struktira? Atsakomybé,

igaliojimai ir motyvaciné sistema
12:30 -13:30 | Pietls

e Tarpusavio pasitikéjimas ir Pagarba bei jy

svarba organizacijos veiklos efektyvumui
13:30 - 15:00 e Adizes .procjgra)ma Po.l_<yéiq pagreitinimui _

e Organizaciné terapija — Problemy sprendimas
skirtinguose Organizacijos vystymosi ciklo
etapuose

15:00 - 15:15 | g
e Irankiy bei metody, reikalingy Organizacijos
15:15 -17:00 vystymuisi | Klestéjimag;

Apzvalga
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Metodologijq pristatys:

Rolandas Juraitis yra Adizes Instituto Lietuvoje

' \ konsultantas, baiges "“Adizes Team Integrators”

| = \ mokymus, Siuo metu besitobulinantis Adizes
Graduate School (JAV). International Coach

Federation narys, ICF Lietuva viceprezidentas, UAB

@
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profesionalus koucingo specialistas ir supervizorius.

RD Capital Development direktorius ir savininkas,

Jis taip pat turi 19 mety vadovaujancio darbo ir nuosavo verslo
kdrimo patirties. Paskutinius 5 metus pagrindinj savo laikg skiria
asmeniniam vadovy koudingui ir organizacijy konsultavimui pokyciy

valdymo klausimais.

Administraciniai duomenys:

Sj kursa VILNIUJE organizuoja Respublikinis energetiky mokymo
centras (REMC)

é[ kursg KAUNE organizuoja Adizes Institutas (JAV) Vakary Europai
ir Baltijos Salims

Mokymuy vieta:

VILNIUJE (Vasario 9-10 d.): Respublikinis energetiky mokymo
centras (REMC), Jaruzalés g. 21, LT-08420, Vilnius

KAUNE (Kovo 1-2 d.): apie seminaro vietg informuosime artimiausiu
metu

Mokymy kaina:

2 dieny seminaro kaina yra 1460 Lt + PVM

Registracija:

Dalyviai norédami dalyvauti seminare privalo uzpildyti savo
kontaktinius duomenis (ziGréti Registracijos forma) ir atsiysti | $j
elektroninj pasto adresg : goda@bmda.net Kilus klausimams
skambinkite Adizes Insituto Vakary Europai ir Baltijos Salims
koordinatorei, p. Godai Nevidauskienei: +370 618 15852



mailto:goda@bmda.net
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Registracijos forma:

Vardas ir Pavardé

Pilnas institucijos, jmonés
pavadinimas

UZimamos pareigos

Telefono numeris

Fakso numeris

Elektroninis pastas

Pilni jmonés, institucijos
rekvizitai, Registracijos kodas,
PVM mokétojo kodas (sgskaitai
iSrasyti)

Zmogus (Institucija), kuris
rekomendavo Jums §j kursg




